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基于TPACK框架的临床护理教师国际合作
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摘要:目的
 

创建临床护理教师国际合作教学培训项目,并评价培训效果,助力双师型护理教师规范化培养。方法
 

组建教学团队,
以整合技术的学科教学知识框架为指导,对英国利物浦大学的国际医学教学认证项目进行本土化设计与重构,形成包括学科内容

知识、教学法知识与技术知识三大核心要素、7个培训主题、10项工作任务的培训项目。纳入18名临床护理教师,分两阶段开展

持续12个月的培训及教学实践,对培训效果进行问卷调查与反馈评价。项目结束后对学员的工作任务完成情况进行现场汇报考

核。结果
 

临床护理教师均顺利完成培训,汇报考核成绩为(84.18±3.80)分,均取得合格证书。以整合技术的学科教学知识理论

框架为驱动,识别出境脉支持因素,并在核心要素维度下提炼出教育理念觉醒与角色重构、学生参与的教学策略与反馈、教育技术

工具的整合与应用3个主题。结论
 

基于整合技术的学科教学知识框架的国际合作教学培训项目在促进教师角色转变、提升教学

实践能力和支持教师创新发展方面具有较好的效果。
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作; 护理教育
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Abstract:

 

Objective
 

To
 

develop
 

an
 

international
 

collaborative
 

teaching
 

training
 

program
 

for
 

clinical
 

nursing
 

educators,
 

and
 

to
 

eva-
luate

 

its
 

application
 

effectiveness,
 

aiming
 

to
 

facilitate
 

the
 

standardized
 

cultivation
 

of
 

dual-qualified
 

nursing
 

teachers.Methods
 

A
 

teaching
 

team
 

was
 

established.
 

Guided
 

by
 

the
 

Technological
 

Pedagogical
 

Content
 

Knowledge
 

(TPACK)
 

framework,
 

the
 

Interna-
tional

 

Certificate
 

in
 

Medical
 

Teaching
 

(ICMT)
 

program
 

from
 

the
 

University
 

of
 

Liverpool,
 

UK,
 

was
 

adapted,
 

designed,
 

and
 

re-
structured

 

for
 

local
 

use.The
 

program
 

comprised
 

three
 

core
 

components-content
 

knowledge,
 

pedagogical
 

knowledge,
 

and
 

technolo-

gical
 

knowledge-along
 

with
 

seven
 

training
 

themes
 

and
 

ten
 

task-based
 

assignments.A
 

total
 

of
 

18
 

clinical
 

nursing
 

educators
 

participa-
ted

 

in
 

a
 

12-month,
 

two-phase
 

training
 

program
 

that
 

integrated
 

training
 

with
 

teaching
 

practice.Training
 

effectiveness
 

was
 

evaluated
 

using
 

questionnaires
 

and
 

feedback.
 

Upon
 

completion,
 

participants
 

were
 

assessed
 

through
 

on-site
 

presentations
 

of
 

their
 

assigned
 

tasks.Results
 

All
 

participants
 

successfully
 

completed
 

the
 

training
 

program.The
 

mean
 

final
 

assessment
 

score
 

was
 

(84.18±3.80),
 

and
 

all
 

participants
 

obtained
 

qualification
 

certificates.Based
 

on
 

the
 

TPACK
 

framework,
 

key
 

contextual
 

factors
 

were
 

identified.
Three

 

main
 

themes
 

were
 

further
 

summarized
 

under
 

the
 

core
 

components:awakening
 

of
 

educational
 

philosophy
 

and
 

role
 

reconstruc-
tion,

 

student-engaged
 

teaching
 

strategies
 

and
 

feedback,
 

and
 

the
 

integration
 

and
 

application
 

of
 

educational
 

technology
 

tools.Conclu-
sion

 

The
 

TPACK-based
 

international
 

collaborative
 

medical
 

teaching
 

training
 

program
 

is
 

effective
 

in
 

facilitating
 

role
 

transformation,
 

enhancing
 

teaching
 

practice
 

competence,
 

and
 

supporting
 

innovative
 

professional
 

development
 

among
 

clinical
 

nursing
 

educators.
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  在“双一流”建设深入推进的背景下,“一流本科”
教育已成为高等教育改革的核心命题。在护理高等

教育领域,临床护理教师兼具临床实践者与教育者双

重角色[1],其教学能力对护理本科教育质量具有决定

性影响[2]。然而,尽管临床护理教师具备扎实的专业

技能,却普遍存在教学能力结构性短板,尤其在教学

设计、方法创新与评价反馈等关键环节[3]。近年来,
国内高校及医疗机构已针对临床护理教师陆续开展

了多种培训[4-7],在提升其教学意识与基础教学能力
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方面取得了一定成效。但仍面临诸多挑战,如内容侧

重护理专业知识,教学方法局限于工具应用[4],缺乏

与实际教学情境的深度融合;形式多以理论讲授为

主[5],难以实现技能迁移;集中式长周期培训与临床

工作冲突[5],参与度受限;部分项目直接复制国外模

式,未充分契合中国护理教育实际[6]等。为此,本研

究依 托 整 合 技 术 的 学 科 教 学 知 识(Technological
 

Pedagogical
 

Content
 

Knowledge,TPACK)框 架[8],
与英国利物浦大学国际医学教学认证项目(Interna-
tional

 

Certificate
 

in
 

Medical
 

Teaching,ICMT)团队合

作,共同设计开发教学·学习·发展(Teaching·
Learning·Developing,TLD)培训项目,并面向临床

护理教师开展系列培训,取得了较满意的效果,报告

如下。

1 对象与方法

1.1 对象 由南京医科大学8所附属医院护理部遴

选并推荐符合条件的临床护理教师参与本项目。纳入

标准:①近3年承担护理本科院校教学工作;②本科及

以上学历;③护师及以上职称;④自愿参与培训并签署

知情同意书。排除标准:①培训期间任一学期无护理

本科教学工作安排;②同期参与其他师资培训项目。
剔除标准:①缺席集中培训≥1

 

d;②中途退出本项

目;③存在学术不端行为(如伪造教学记录、抄袭培训

作业等)。最终纳入临床护理教师18人(编号P1~
P18),其中女17人,男1人;年龄30~39(33.61±
2.43)岁;硕士5人,本科13人;副主任护师1人,主
管护师13人,护师4人;临床工作7~18(11.50±
2.79)年;参与教学8(5,10)年。
1.2 方法

1.2.1 项目开发

1.2.1.1 组建团队 由利物浦大学2名ICMT项目

开发者及南京医科大学护理学院3名教学经验丰富、
英文水平较高的青年教师组成项目团队。3名青年

教师均已通过为期半年的ICMT标准化助教培训,获
得助教资格。
1.2.1.2 项目设计 ①理论框架。以 Mishra等[8]

提出的TPACK框架为理论指导。该框架包含学科

内容知 识(Content
 

Knowledge,CK)、教 学 法 知 识

(Pedagogical
 

Knowledge,PK)与技术知识(Techno-
logical

 

Knowledge,TK)3个核心要素及三者相互交

叠融合形成的4个复合要素,旨在描述教师整合技术

于教学所需的知识结构,强调有效教学依赖于3个核

心要素在其所处境脉(context),即教学发生的整体环

境与条件中的有机融合[9]。本项目着眼于提升临床

护理教师的教学能力,而非强化其护理专业知识,因
此,项目团队对学科内容知识进行操作化界定,将其

内涵从“所教学科的事实、概念与理论体系”重新定义

为“教育理念与理论”。②项目重构。ICMT项目由

利物浦大学医学院和教育学院教学团队于2011年研

发,已在英国、巴基斯坦等多国医学院校及教学医院

作为官方医学教师培训认证项目广泛应用。我院获

得项目授权后,对其进行中文翻译,并通过多次远程

跨国视频会议研讨,结合中国高校教学现状、培训条

件及临床护理教师实际需求,对其进行文化适应性与

内容结构的系统重构。在原有教育政策讲座中融入

中国高等教育政策、医院评审标准及临床教学管理规

范等本土境脉因素,作为建构本土化“教育理念与理

论”内容的核心依据;摒弃原项目中介绍的国外小众

教学技术平台,重点引入国内普及率高、可及性强且

符合数据安全规范的技术工具,确保培训内容与形式

贴合本土实践环境。最终构建包含学科内容知识、教
学法知识与技术知识三大核心要素,7个培训主题和

10项工作任务的本土化TLD培训项目,见表1
 

。
1.2.2 项目实施 以“学习-互动-实践-反思”循
环为实施框架,兼顾境脉支持性与实践可行性,采用

“短期集中培训+长期教学实践”相结合的方式实施。
本项目分两阶段进行,每阶段均由集中培训(4

 

d)与
教学实践(1学期)两部分组成,教学实践期间学员需

逐项完成10项工作任务并按时提交(见表1)。
1.2.3 评价方法

1.2.3.1 学员学习效果 所有培训结束后,学员逐一

汇报培训期间工作任务完成情况,2名ICMT助教现场

同时且独立进行考核评分(满分100分):至少6篇反思

日记(10分)、学生访谈(10分)、教学观察(10分)、1份

创新实践报告(25分)、1套客观测试和评估标准(10
分)、评估改进(10分)、政策问题反思(5分)、行动计划

(5分)以及教育理念与个人发展反思(15分)。≥60分

者判为合格并颁发TLD培训结业证书。
1.2.3.2 项目实施效果

1.2.3.2.1 过程评价 每次集中培训第2天课程结

束后,现 场 向18名 学 员 发 放“Muddiest
 

Point”问
卷[10]:在这2天的学习中,你觉得最困惑点是什么?
每次集中培训第4天课程结束后,现场向学员发放

“3-2-1”问卷:①到目前为止,我从这门课中萌生的3
个有趣的想法;②我想在未来的教学实践中尝试去做

的2件事;③有1个我还不太明白的话题。以上问卷

均即发即填即收。
1.2.3.2.2 总结评价 每次集中培训全部结束后1
周,通过项目QQ群向18名学员发放问卷:①您认为

参与TLD项目的时间投入值得吗? 请说明理由。②
TLD项目带给您哪些观念上的转变? 请具体阐述。
③参与TLD课程是否缓解了您的教学焦虑? 请说明

原因。④请列举一项您计划在近期教学实践中实施

的具体改进措施。
1.2.3.3 项目实施效果分析 项目实施效果分析采

用演绎式主题分析法[11-12],基于TPACK框架构建初

始框架,确立教育理念与理论、教学技能和技术应用
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3个一级主题。通过 NVivo
 

14.0软件进行系统编

码:研究者反复阅读所有问卷文本,双人独立编码,并
经研究团队讨论后对编码框架进行调整与扩展;通过

计算编码者间一致性比例,确保编码客观性;在修订

后的编码框架下提炼子主题并统计参考点。

表1 TLD项目架构与实施流程

阶段 主题(TPACK要素) 项目形式与内容

第1阶段

集中培训

(4
 

d)
1.教育理念(学科内容知识) 小组研讨分享:优质的学习体验与不良的学习体验;小组研讨活动:ATI问卷调查研

讨(Approaches
 

to
 

Teaching
 

Inventory)+漫画识别自己的教育理念;讲座与互动:多
样性与包容性

2.教学反思(学科教学知识) 讲座研讨:反思是什么? 如何进行评判性反思?;讲座互动:如何撰写教学反思日记?

3.大型团体授课设计(教学法知识) 讲座互动:学习目标是什么? 为什么要拟订学习目标?;小组互动游戏:良好沟通的

要素;讲座研讨:大型团体授课中的互动与主动学习;实践:10
 

min迷你讲课与反馈

4.小组学习设计(教学法知识) 讲座互动:小组研讨设计与引导;讲座:如何给予有效反馈;讲座研讨:养成“导师缺

席”的学生小组或学习团队;讲座研讨:建构主义理论是如何解释小组学习价值的;
讲座研讨:培养学生的学习能力

教学实践

(1学期)
完成以下工作任务:①“我的教育理念”阐述;②学生访谈记录(3名);③教学反思日

记(6篇);④教师观察记录与评判性反思(观察2次、被观察2次)
第2阶段

集中培训

(4
 

d)
5.教育研究与教学创新(整合技术的学科

教学知识)
讲座:医学教育中的循证实践;讲座互动:与教育实践相关的政策、策略和质量标准;
研讨分享:个人教学创新举措;讲座互动:医学教育文献的检索与阅读;讲座互动:批
判性评析教育研究论文;讲座:学术诚信,避免剽窃;小组研讨:开始一项教学创新主

题研究;讲座:个人持续职业发展规划
6.教学评价(教学法知识) 讲座:评价的定义、方法及其数据来源;讲座:评价的语言与原则;讲座互动:匹配评

价方法与学习目标讲座研讨,如何给予学生有效反馈(框架式评价);互动研讨:为自

己的教学实践设计合适的评价方法;讲座互动:设计有目标的评价———单项选择题

(Multiple
 

Choice
 

Questions,MCQs)、扩 展 匹 配 题 (Extended
 

Matching
 

Items,

EMIs);小组活动:设计客观评价工具———MCQs、EMIs;小组研讨分享:设计临床评

价工 具———客 观 结 构 化 临 床 考 试 (Objective
 

Structured
 

Clinical
 

Examination,

OSCE)、标准操作规程(
 

Standard
 

Operating
 

Procedures,SOPs)
7.教育技术(技术知识) 讲座研讨:床旁教学的组织与实施;讲座:情景模拟教学的设计与实施;讲座互动:微

课设计与PPT制作技巧

教学实践

(1学期)
完成以下工作任务:⑤教学创新实践报告;⑥设计1套 MCQS/EMIS;⑦教学评价改

革;⑧对教育政策的思考;⑨教育理念与个人发展反思;⑩个人职业发展行动计划

2 结果

2.1 学员学习效果 18名学员均完成两阶段集中培

训,并完整提交工作任务,汇报考核成绩为(84.18±
3.80)分,所有学员均获得结业证书。

2.2 项目实施效果 共收集108份评价文本资料

(72份过程评价资料+36份总结评价资料),在初始

框架编码基础上,识别出无法归入其中的项目整体反

馈内容,如课程内容经本土化后充分考虑了中国国

情、针对在职学员的项目时间安排灵活充裕等。经研

究团队讨论,对编码框架进行扩展,新增“境脉支持”
维度[9],包括课程内容、教学形式、时间安排等外在支

持条件。这些因素虽不直接构成教学知识,但会影响

3个核心要素及其整合的实现路径[9];编码一致性经

双人背对背校验,随机抽取30%文本,Kappa=0.82。
最终编码框架共包含4个一级编码、9个二级编码、

12个三级编码,累计173个参考点(完整观点单元)
(表2)。通过主题精炼,生成最终主题命名:教育理

念觉醒与角色重构、学生参与的教学策略与反馈、教
育技术工具的整合与应用。

3 讨论

3.1 TLD项目助力临床护理教师更新教育理念,启
动教师角色认知转变 主题一显示,通过TLD项目

培训,临床护理教师开始挑战传统教学观念,并通过

评判性反思实现身份重构,完成了从“教师权威”到
“以学生为中心”的理念觉醒与认知转变。教育理念

及角色认知的转变是教学行为变革的基础[13]。然

而,既往教师培训项目在理念传授方面存在培训形式

单调、内容孤立,学员难以应用于实际教学[5]等局限。
本项目在集中培训阶段采用互动游戏、案例解析、讲
座等多元方式,鼓励学员积极参与、体验思考;在教学

实践阶段为临床护理教师提供充分探索、实践、反思、
感悟的机会。这一过程有助于临床护理教师理解教

育理念的核心价值与重要性,并将其转化为行为驱动

力。
3.2 TLD项目促进临床护理教师提升教学能力,激
发教师角色行为探索 主题二显示,临床护理教师开

始思考在教学实践中减少单向讲授,增加互动设计,
并尝试通过学情分析、课中反馈、课后评价来调整教

学方式与内容,评价教学效果,通过实践主动探索教
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学优化策略,体现了临床护理教师从理念到实践的转

变。本项目针对不同教学场景,涵盖讲座设计、小组

讨论组织、评价方法选择及反馈路径等实用培训内

容,并创新性融入“迷你讲课+教学观察”,教师通过

交流与反思,从不同视角识别优点与不足,持续改进

教学设计及实施过程,尝试走出教师培训中普遍存在

的培训内容与实际教学脱节、互动设计浅层化无法深

度参与[14-15]的困境。既往研究表明,多数临床护理教

师希望通过培训提升个人能力,获得职业成长[7]。部

分学员反馈在参加TLD项目后,取得了教学竞赛奖

项等一系列成果。自我决定理论[16-17]指出,当个体在

活动中获得胜任感时,其内在动机将被有效激发。本

项目助力学员取得教学成果,满足了他们对职业成就

感的追求。临床护理教师在收获初步成果后,增强了

教学自信,形成“实践-成果-反思-再提升”的自我

驱动良性循环,为持续发展自身教学水平注入持久动

力。

表2 TLD项目实施效果编码结果及观点示例

一级编码 TPACK要素 二级编码 三级编码 参考点 完整观点单元示例

教育理念

觉醒

学科内容

知识

理念重构 学生中心

理念转向

24 P15:“有时我会选择自己感兴趣的内容,或者用个人的学习习惯主导教

学。但事实上学生是多样的,自以为是以学生为中心,实际上可能是以

教师为中心。”P3:“对我而言最重要的改变是教学生时的态度,我开始试

着从他们的角度看待问题。”
教师角色

再定义(传
授者→引导者)

10 P5:“教学理念是我最喜欢的部分,这个部分让我反思自己和学生之间的

关系,让我清楚地知道我想成为什么样的老师。”P7:“教师是引导者,我
们应当鼓励学生学习,而不是一味地传授知识。”

学 科 内 容 知

识→ 学 科 教

学知识

理念内化 理念驱动

教学设计

4 P11:“我经常用自己的学习经历来设计教学内容,过去我认为这是以学

生为中心的。但通过这次培训,我意识到真正面对的是具有不同个性、
习惯的学生,而作为教师的我应该关注学生的共性和差异,看到学生的

多样性,而不仅仅只考虑自己作为学生的经历。”
教学能力

跃升

教学法知识 策略迁移 减少讲授,增加

互动设计

49 P11:“我需要设计一些活动来增加学生在课堂上的参与度,如当问题有

多种可能的答案时,我会设计两人一组思考和分享,然后整理和总结。”

P18:”我会把更多的时间花在教学设计上,我会尽最大的努力使课堂变

得有趣。我会给学生更多的机会进行小组讨论,让学生参与到课堂中

来,而不是一直讲授。”
情境化教学

策略应用

20 P8:“我开始关注学生的想法。下课前,我会给学生一张白纸,让他们总

结所学内容及仍不清楚的地方,及时反馈。”P10:“‘良好沟通’的互动游

戏给我留下了最深刻的印象。当我做讲座时,自认为解释得很清楚,没
有去确认听众是否理解。今后,我会在讲座前详细评估听众,针对性调

整讲座内容和速度,采用合适的方法吸引听众的注意力,并在讲座后测

试听众的学习效果,以确保听众掌握知识。”
反思实践 教学反思

优化技能

19 P13:“在临床实践中,我经常以3~5人一组教实习生,我认为这是训练

自己小组教学能力的最佳时机。”P14:“我在反思日记中描述了发生在课

堂上的事件,记录下事件发生时的第一反应,然后反思、理解事件背后的

真实原因。这种方式可以帮助我不断提高教学水平。”
教学成果

驱动成长

8 P4:“通过这次培训,我发现自己平时正确的做法得到了验证,这让我对

未来的教学更加自信。”P5:“我获得了教学比赛的冠军。参加TLD课程

让我在教学上更上一层楼。”
技术融合

创新

技术知识 工具探索 教育技术

初步尝试

1 P9:“我想在课程中尝试使用问卷星和弹幕派等工具。”

整合技术的

学科教学法

知识

整合意识 技术作为

理念延伸

3 P6:“即时互动软件可以让教师及时调整教学节奏,也能吸引学生的注意

力。”

境脉支持 内容适配 课程内容

契合度

17 P9:“本课程的很多内容都充分考虑了我国国情,本土化了,很多学员从

中受益不少。”P16:“作为一名临床护士,当我开始教学时,会感到准备不

足。参加TLD项目后,我开始了解更多关于教学的知识,知道寻找答案

的方法和资源,我觉得现在教学的焦虑都减少了。”
形式优化 教学形式

有效性

10 P17:“本地问题,本地解决,还融合有国际经验,这种培训方式我非常赞

同。在这种集体合作的环境中,我们更能有所作为。”P12:“课程安排非

常合理,(即便是)密集的学习也让我感觉很放松,(因为)学习过程中有

讲解、反思、讨论和练习。这种安排让我觉得更有意义和价值。”
资源配置 时间安排

合理性

8 P4:“项目安排在周末,我们大约2周前就收到了通知,可以安排好时间,
不需要请假。”P7:“由于时间有限,我们需要更多的资源来巩固所学的内

容,希望能推荐一些合适的书籍或网络资源。”
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3.3 TLD项目助推临床护理教师融合信息技术,支
持教师角色创新发展 近年来,信息技术和智能化快

速发展,为临床护理教学带来了新的机遇与挑战。培

训中,学员对实时弹幕互动、微课设计、在线平台建

设、大数据反馈等教学工具非常感兴趣,并积极探索

新技术工具与各教学环节的融合。这种融合应用可

以帮助教师更好地实现以学生为中心的教学设计,因
此它不仅使教学手段丰富多元,更是教学理念的延伸

落地,为教师提供了更多教学创新的可能性,也为学

生创造了更多互动和个性化的学习体验。然而,信息

技术的快速迭代也对教师培训项目的设计者提出了

更高的要求。培训设计者需及时更新培训内容,同时

转变思路,在介绍具体教学工具的基础上,着重提升

教师的技术整合意识,使教师能够对信息技术、智能

技术的更新保持敏锐的洞察力[18-19],主动进行迭代并

融合应用到教学实践中。
3.4 TLD项目为临床护理教师的角色转变提供了路

径参考与境脉支持 教师角色的转变是一个持续反

思和实践的过程[20-21]。研究结果显示,TLD项目为

促进临床护理教师的角色转变提供了可能的路径参

考。具体而言,角色转变始于教育理念的觉醒,进而

触发角色认知更新,促使教师主动探索角色行为、学
习教学技能、整合信息技术。持续的实践、反思与创

新进一步深化了角色认知,成为角色转变的内在驱动

力。鉴于本研究中学员均全程参与且考核成绩优良,
初步 证 明 了 本 项 目 的 实 践 可 行 性。本 项 目 基 于

TPACK理论框架展开,其中“境脉”[8,20]是教学发生

的一切环境与条件综合,它决定了TPACK各要素能

否实现有效整合,以及在何种程度上发挥作用。项目

的本土化课程内容、合理的时间安排、“短期集中培

训+长期教学实践”模式以及“学习-互动-实践-
反思”实施框架等共同构成了境脉支持系统,该系统

不仅为临床护理教师的角色转变提供了必要的外部

支撑,也保障了转变路径的顺畅与可持续,展现了项

目扎实的实践根基与良好的适应能力。

4 结论
本研究基于TPACK框架,创新性开发了临床护

理教师国际合作TLD培训项目,并验证了其在推动

临床护理教师角色转变与教学实践能力提升方面的

可行性和有效性。项目的模块化架构为本土区域化

推广提供了可复制的实施路径。未来研究应进一步

融合智能化教育技术,推动培训模式实现从标准化教

学培训向个性化教学发展转型,实现临床护理教师成

长的精准赋能。
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