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护理硕士研究生时间贫困体验的质性研究
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摘要:目的
 

了解护理硕士研究生时间贫困形成的相关驱动因素与应对困境,为改善其时间管理现状、优化护理教育培养模式提供

参考。方法
 

采用描述性质性研究方法,以目的性抽样法抽取18名护理硕士研究生,对其进行半结构式访谈,运用内容分析法对

访谈资料进行分析。结果
 

共提炼3个主题及10个亚主题,即时间贫困的多维表现与感知(时间分配碎片化且核心任务难以聚

焦;时间压力强烈且身心负荷重;难以兼顾个人发展与生活需求)、时间贫困的驱动因素(学业与科研任务繁重;临床实践要求严

格;角色冲突与多重任务叠加;时间管理能力与资源不足)、时间贫困的应对策略与困境(被动应对为主,缺乏系统性策略;主动探

索高效方法,但效果有限;寻求外部支持,但支持资源匮乏)。结论
 

护理硕士研究生时间贫困问题普遍存在,其形成与学业科研压

力、临床实践需求、角色冲突等多重因素相关,需从优化培养方案、合理分配资源、强化支持保障等方面入手,切实改善护理硕士研

究生时间利用现状。
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Abstract:Objective

 

To
 

understand
 

the
 

related
 

driving
 

factors
 

and
 

coping
 

difficulties
 

of
 

time
 

poverty
 

in
 

nursing
 

postgraduates,and
 

to
 

provide
 

reference
 

for
 

improving
 

their
 

time
 

management
 

status
 

and
 

optimizing
 

the
 

training
 

mode
 

of
 

nursing
 

education.
 

Methods
 

A
 

descriptive
 

qualitative
 

study
 

method
 

was
 

used
 

to
 

conduct
 

semi-structured
 

interviews
 

with
 

18
 

nursing
 

postgraduates.
 

The
 

content
 

analysis
 

method
 

was
 

used
 

to
 

analyze
 

the
 

interview
 

data.
 

Results
 

Three
 

themes
 

and
 

10
 

sub-themes
 

were
 

extracted:
 

the
 

multi-dimen-
sional

 

performance
 

and
 

perception
 

of
 

time
 

poverty
 

(fragmented
 

time
 

allocation
 

and
 

difficult
 

to
 

focus
 

on
 

core
 

tasks;strong
 

time
 

pres-
sure

 

and
 

heavy
 

physical
 

and
 

mental
 

load;squeezed
 

personal
 

development
 

and
 

life
 

needs),the
 

driving
 

factors
 

of
 

time
 

poverty
 

(heavy
 

academic
 

and
 

scientific
 

research
 

tasks;strict
 

clinical
 

practice
 

requirements;role
 

conflict
 

and
 

multi-task
 

superposition;insufficient
 

time
 

management
 

ability
 

and
 

resources),and
 

the
 

strategies
 

and
 

dilemma
 

of
 

coping
 

with
 

time
 

poverty
 

(passive
 

response,lack
 

of
 

sys-
tematic

 

strategies;actively
 

explore
 

efficient
 

methods,but
 

the
 

effect
 

is
 

limited;seeking
 

external
 

support,but
 

support
 

resources
 

are
 

scarce).
 

Conclusion
 

The
 

problem
 

of
 

time
 

poverty
 

among
 

nursing
 

postgraduates
 

is
 

widespread,which
 

is
 

related
 

to
 

multiple
 

factors
 

such
 

as
 

academic
 

research
 

pressure,clinical
 

practice
 

needs,and
 

role
 

conflict.
 

It
 

is
 

necessary
 

to
 

optimize
 

the
 

training
 

program,

rationally
 

allocate
 

resources,and
 

strengthen
 

support
 

and
 

protection
 

to
 

effectively
 

improve
 

the
 

current
 

situation
 

of
 

postgraduate
 

time
 

utilization.
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  近年来,随着护理学科的快速发展,临床对护理

硕士研究生的要求不断提高,使得研究生面临巨大的

时间压力,时间贫困已成为影响其培养质量与身心健

康的突出问题[1]。时间贫困目前尚未形成统一的界

定,学界从不同视角构建出多样化的定义,其核心是

个体在多重任务与角色压力下,可自主支配的时间无

法满足各项需求,导致时间分配失衡、压力累积的一

种状态[2-3]。护理硕士研究生教育以临床实践能力与

学术研究能力并重为培养目标,要求研究生同时兼顾

临床护理实践、学术论文撰写、专业知识学习等多重

任务,时间分配矛盾比较突出[4-5]。目前,关于护理硕

士研究生时间贫困的真实体验、深层成因及应对困境

的质性探索较为缺乏。尽管已有研究通过 Meta整合

揭示了临床护士群体时间贫困的普遍体验[6],然而,
护理硕士研究生作为护理人才梯队中的关键储备力

量,其时间贫困体验具有独特成因。本研究采用描述

性质性研究方法,深入了解护理硕士研究生时间贫困

形成的相关驱动因素与应对困境,旨在优化护理硕士

研究生培养方案、提升其时间管理能力。
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1 对象与方法

1.1 对象 采用目的抽样法及最大差异抽样策略,
于2025年9-11月选取贵州中医药大学护理学院及

贵州中医药大学第二附属医院的护理硕士研究生为

访谈对象。为确保研究资料的多元性和深度,抽样时

充分考虑研究对象的背景多样性,涵盖不同年级

(2023-2025级)、学位类型(学术学位/专业学位)及
培养方式(全日制教育/在职教育);为丰富研究视角,
在抽样时有意纳入不同婚姻状态(如已婚、未婚)、不
同家庭结构(如有无子女)、不同工作经历(如入学前

有无临床工作经验)的受访者。纳入标准:①高校全

日制在读及医院在职的护理硕士研究生;②感知时间

贫困量表[7]评分>25分,且主观感受存在时间紧张

并持续>3个月;③知情同意并自愿参与本研究。排

除标准:近半年内经历重大生活事件(如婚丧嫁娶、重
大疾病、家庭变故、生育等)导致时间紧张为暂时性、
情境性者。剔除访谈过程中因各种原因中断访谈者。
本研究样本量以信息饱和为原则,当访谈无新主题出

现时终止抽样。共访谈护理硕士研究生18人,其中

高校护理学院全日制研究生12人(2023级4人、2024
级4人、2025级4人),医院在职研究生6人(均有临

床工作经历);男2人,女16人;年龄23~34(28.5±
3.0)岁;专业学位12人,学术学位6人。婚姻状态:
未婚12人,已婚6人(均有子女)。工作经历:入学前

有临床工作经历6人,无临床工作经历12人。本研

究已通过贵州中医药大学第二附属医院伦理委员会

批准(LW2025122401)。
1.2 方法

1.2.1 确定访谈提纲 基于文献回顾和研究目的,
研究小组初步拟订访谈提纲,经预访谈3名护理硕士

研究生后修订完善。访谈问题包括:①您日常学习和

实践中感觉时间紧张的主要原因是什么? ②能否谈

谈您日常的时间分配情况(如学业、临床、科研、生活

等方面)? ③请分享一次让您印象最深刻的因时间不

足导致任务受影响的经历? ④面对时间紧张的情况,
您会采取哪些应对方式? ⑤在时间管理方面,您希望

获得哪些支持或帮助?
1.2.2 资料收集方法 以质性研究报告标准(The

 

Standards
 

for
 

Reporting
 

Qualitative
 

Research
 

check-
list,SRQR)[8]为参考,由1名具有质性研究经验的研

究者采用半结构式访谈法对护理硕士研究生进行一

对一访谈。访谈前通过电话或当面与受访者沟通,解
释访谈目的、流程及保密原则,获取知情同意并约定

访谈时间。根据受访者意愿,访谈采用线上会议或线

下安静无干扰的场所进行。访谈过程中以提纲为指

导,运用追问、澄清、总结等技巧引导受访者充分表

达,同时记录受访者的语气、表情等非语言行为。访

谈时间为15~30
 

min,所有访谈全程录音。

1.2.3 资料分析方法 每次访谈结束48
 

h内将录

音逐字转录为文字,由1名研究者转录,另1名研究

者核对录音与转录文本的一致性,确保资料准确。为

保护隐私并便于引述,对受访者进行匿名编码(高校

来源研究生为 U1~U12,医院来源研究生为 H1~
H6),并整理转录文本。运用内容分析法对资料进行

分析,研究者对文本内容进行开放性编码并逐步归

类,形成主题。通过撰写备忘录、反思日记等方式,详
细全面地记录研究结果产生的过程。

2 结果

2.1 主题1:时间贫困的多维表现与感知

2.1.1 时间分配碎片化且核心任务难以聚焦 护理

硕士研究生的时间被学业、临床、科研、生活等多重事

务分割,呈现碎片化特征,难以集中时间完成核心任

务。U3:“我这一周的计划永远赶不上变化,突然的

临时任务,而实习也不能耽误,下午要收大论文数据,
时间被拆得很乱,想静下心来写论文都要挤时间,经
常利用半夜的时间。”U6:“开题、实习、组会、写课

题……这些事把一天填得满满的,但每件事都做不

深;看文献写小论文时,脑子已经转不动了。”H1:“我
通常都要白夜班交替,下班还要看文献,周末休息时

还要带孩子上兴趣班。”
2.1.2 时间压力强烈且身心负荷重 受访者普遍表

示长期处于时间紧张状态,心理压力较大,部分出现

焦虑、疲惫等身心反应。U5:“看着别人都在赶进度,
我连论文框架都还没写好,每天睡前都会想起,有时

焦虑得睡不着。”H2:“白天处理护患关系已经够累

了,晚上对着文献更是一个字都看不进去,但想到毕

业要求又不得不强撑。”H5:“医院一直有科研考核和

临床晋升的双重压力,但有时候忙临床就会把科研计

划给落下。”
2.1.3 难以兼顾个人发展与生活需求 时间贫困导

致护理硕士研究生难以兼顾个人发展与生活需求,兴
趣爱好、社交活动及自我提升时间被严重压缩。U9:
“以前喜欢运动、看书,但现在除了学业和导师任务,
根本没有时间做自己喜欢的事情,上次完整读完一本

非专业书还是考研前。”U4:“孩子家长会我一次都没

参加过,每次都说会去,但一直抽不出空来,可能也是

我在时间协调上没处理好。”H6:“想考个专科护士证

书,但根本抽不出时间复习,每天下班就想休息。”
2.2 主题2:时间贫困的驱动因素

2.2.1 学业与科研任务繁重 高校在读研究生面临

课程学习、文献阅读、实验设计、实验推进、论文撰写

等多重学业压力,科研任务的不确定性进一步加剧了

时间紧张。U1:“课题组要求发核心论文,但光实验

可能就要做一年半,还要上课、做助教,时间根本不够

分配。”U8:“专业学位既要修满学分,又要完成24个

月的临床实践,还要做课题写论文,每项都要完成。”
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U10:“每项课程都有论文写作、小组任务安排,还有

导师安排的科研项目,事情都堆在一起,每个都有截

止日期,有时候根本来不及细细打磨,只能赶进度。”
2.2.2 临床实践要求严格 专业学位研究生及医院

在职研究生需完成规定的临床实践,临床工作强度

大、流程复杂,占用大量时间和精力。U4:“临床实习

时,不停地做中医治疗,下班后脑子都是糊的,没法静

下心来学习。”U7:“临床考核标准高,每个科室的出

科考试都必须考3个,而且还需要写护理记录与查

房,得利用空闲时间来反复练习。”H4:“现在医疗质

量要求越来越高,文书工作越来越多,下班后根本不

想再碰任何文字类工作,只能克服。”
2.2.3 角色冲突与多重责任叠加 部分护理硕士研

究生需同时承担护士、学生、家庭成员等多重角色,角
色冲突导致时间分配困难。H1:“我是护士、学生、母
亲、妻子,每个角色我认为都需要满分表现,但一天就

只有24
  

h。”U12:“孩子生病时最煎熬,想请假陪护,
但科室人力紧张,导师又在催进度,最后只能让老人

照顾,自己两头牵挂。”U4:“我是2个孩子的妈妈,有
分离性焦虑,每个月利用周末时间,至少得飞过去陪

孩子一次。”
2.2.4 时间管理能力与资源不足 部分护理硕士研

究生缺乏科学的时间管理方法,存在拖延、计划不合

理等问题,同时缺乏有效的支持资源,进一步加剧了

时间贫困。U9:“我知道自己拖延严重,总想着还有

时间,结果所有事堆在期末。”H2:“医院不会因为我

要读书就少排班,学校也不会因为我要上班就放宽要

求,我们就像夹心饼干。”H6:“想好好规划时间,但临

床工作不确定性太大,经常临时加任务,之前的计划

全被打乱,我也没有向老师或前辈请教怎么平衡临床

和学业,只能自己摸索。”
2.3 主题3:时间贫困的应对策略与困境

2.3.1 被动应对为主,缺乏系统性策略 多数护理

硕士研究生采用被动方式(如“赶进度”“熬夜加班”
等)应对时间压力,缺乏系统性的时间管理策略,难以

从根本上解决时间紧张的问题,还可能导致任务积

累、效率低下,甚至影响身心健康。U2:“我经常熬夜

赶进度。”U12:“事情多的时候就挑紧急的做,结果重

要但不紧急的事(比如文献阅读)永远排不上。”H1:
“临床忙的时候学业全部暂停,等有空了再恶补,但落

下的越来越多,只能利用休班和节假日。”H5:“因为

临时任务太多,科研进度一拖再拖,有时候会拜托同

事帮忙。”
2.3.2 主动探索高效方法,但效果有限 部分护理

硕士研究生具有主动优化时间管理的意识,尝试通过

制订计划、借助工具等方式优化时间管理,但由于临

床工作的不确定性、身心疲惫、环境干扰等多种因素

的影响,效果并不理想。H6:“尝试过利用碎片化时

间看文献、记知识点,但工作一天下来很累,注意力不

集中,效率很低,感觉没什么效果。”U5:“我会用手机

App制订每日计划,但经常出现突发情况,计划根本

执行不了。”H3:“试过休班时早起学习,但夜班后根

本起不来,强行早起效率反而更低。”
2.3.3 寻求外部支持,但支持资源匮乏 部分护理

硕士研究生希望从学校、医院、导师等方面获得支持,
但目前相关支持资源较为匮乏。U3:“希望学校能开

设时间管理相关的讲座,教我们怎么高效利用时间,
平衡学业和科研。”U8:“导师很忙,1个月见1次,平
时遇到时间冲突不知道找谁协调。”H2:“希望医院能

对在职研究生适当调整排班,让我们有更多时间投入

学业,但实际中很难实现,导师也只能在学术上指导,
没时间帮我们协调。”

3 讨论

3.1 护理硕士研究生时间贫困的复杂性与多维影响

 本研究发现,护理硕士研究生时间贫困呈现多维表

现,不仅体现在时间分配碎片化、核心任务难以聚焦,
还表现为强烈的时间压力感知及难以兼顾个人发展

与生活需求。与以往研究中“护理专业学生面临多重

任务压力,时间管理难度大”的结论[5]一致。护理硕

士研究生需同时满足学业深造、临床技能提升、科研

创新等多重要求,还需平衡学业、工作与生活之间的

压力,角色冲突明显,导致时间贫困问题更为突出[9]。
长期的时间贫困不仅会降低学习与科研效率,还可能

引发焦虑、倦怠等心理问题,影响护理硕士研究生的

身心健康与职业发展。因此,需引起护理教育者与相

关管理部门的高度重视。
3.2 时间贫困的多重驱动因素需针对性破解 本研

究表明,护理硕士研究生时间贫困的形成主要是学业

科研压力、临床实践要求、角色冲突及时间管理能力

不足等多重因素共同作用的结果。学业与科研任务

繁重是导致时间贫困的核心因素,而临床实践作为护

理硕士研究生培养的重要环节,工作强度大、流程复

杂,其角色冲突与时间管理能力不足进一步加剧了时

间分配的矛盾。这与Ullah等[10]的研究中关于“护理

学生面临多重压力,其中学业负担、临床实践和环境

因素是主要因素”的研究结果相符。此外,支持资源

匮乏也使得护理硕士研究生在应对时间贫困时缺乏

有效指导,难以形成科学的应对策略[11]。因此,破解

时间贫困问题需要从任务优化、能力提升、支持保障

等多方面入手,构建系统性解决方案。
3.3 对护理教育与管理的启示

3.3.1 优化培养方案,合理分配任务 护理教育机

构应结合护理硕士研究生的培养目标与实际需求,优
化培养方案,合理分配学业、临床实践与科研任务。
对于高校护理硕士研究生,可根据年级特点分层设置

课程与科研任务,避免任务过度集中;对于在职研究

生,学校与医院应加强沟通协作,适当调整临床工作

量与学习任务,为其平衡工作与学习创造条件。同
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时,可引入弹性学制、线上课程等灵活的培养模式[6],
提高时间利用的灵活性。
3.3.2 加强时间管理教育,提升核心能力 将时间管

理相关内容纳入护理硕士研究生培养体系,开设专题

课程、讲座或工作坊,讲授科学的时间管理方法与策

略,如优先级排序、计划制订、碎片化时间利用等[11-12]。
同时,鼓励导师在日常指导中传授时间管理技巧,结合

硕士研究生的具体情况提供个性化指导,帮助其形成

适合自身的时间管理模式,同时增强情感支持。此外,
可借助数字化工具,开发时间管理相关的线上资源,方
便硕士研究生随时学习与应用。
3.3.3 完善支持体系,提供多元保障 构建学校、
医院、导师协同的支持体系,为护理硕士研究生应对

时间贫困提供多元保障[13]。学校可设立专门的咨

询服务机构,为硕士研究生提供心理疏导与时间管

理咨询[14];医院应建立在职研究生关爱机制,合理

调整排班,减少不必要的工作负担;导师应加强对硕

士研究生的全方位指导,不仅关注学术进展,还应关

心其时间分配与身心状态,帮助协调解决实际困

难[15]。同时,可搭建硕士研究生互助平台,鼓励硕

士研究生之间交流时间管理经验,形成互助支持的

良好氛围[16]。
3.3.4 关注心理状态,缓解时间压力 长期的时间

贫困易引发心理压力与职业倦怠,护理教育者与管

理者应关注硕士研究生的心理状态,定期开展心理

健康教育活动,传授压力应对技巧[17]。同时,需引

导硕士研究生树立正确的时间观念,平衡效率与质

量,避免过度追求速度而忽视学习与科研的本质,鼓
励其适当放松,兼顾个人生活与身心健康,实现可持

续发展。

4 结论
本研究通过描述性质性研究方法,深入探讨了护

理硕士研究生时间贫困的真实体验、驱动因素及应对

困境,揭示了时间贫困的多维表现与复杂成因,为优

化护理硕士研究生培养模式、提升时间管理能力提供

了实证依据。护理硕士研究生时间贫困问题较为普

遍,需通过优化培养方案、加强时间管理教育、完善支

持体系等措施协同应对。本研究访谈对象仅来自贵

阳市2所培养单位,其体验可能受到地区医疗教育资

源、院校特定培养模式的影响。然而,该样本所揭示

的学业、临床与角色之间的冲突,深刻反映了我国护

理硕士培养体系中的共性挑战。未来研究可选取不

同地区、不同类型培养单位进行对比研究,进一步验

证和拓展本研究结论。
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